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Kommunens styrmodell

Kommunfullmiktige antog i november 2012 en vision f6r kommunen. Visionen tar sikte pa
ar 2025. Kommunfullmiktige har ocksa beslutat om 6vergripande mal och strategier for att
na visionen. Strategierna forklaras i det strategiska inriktningsdokumentet. Invanardialog ér

en strategierna.

For att skapa demokratisk legitimitet, tillgodose ménniskors dnskan om att bli lyssnade till och
tillvarata invanaren engagemang ska kommunen utveckla invanardialogen. En systematisk
dialog dkar invanarens kunskap om Rommunens verksambet och de fortroendevaldas ansvar.
Dialogen skapar forutsttningar for forstaelse for politiska prioriteringar och starker det sociala
kapitalet i samhbillet och individen.

Systematisk invanardialog
Invanardialog handlar i grunden om att fanga upp invanarnas kunskaper och idéer och se
dem som en tillgang for att forma framtiden 1 Bollebygds kommun.

For att de fortroendevalda ska kunna ta reda pa och tillvara invanarnas synpunkter pa ett bra
satt behover hela processen med invanardialogen hianga samman med ordinarie system och
styrning, det vill sdga en systematisk invanardialog frin borjan till slut. Darfér behover man
forst vara 6verens om vilka principer som ska vara vigledande 1 detta arbete.

Syftet till att arbeta med systematisk invanardialog ar ett minskat intresse fran medborgare att
arbeta politiskt medan intresset for samhillsfragor fortfarande ar stort. Forr var det vanligare
att manniskor var medlemmar i politiska partier och didrmed var det littare f6r
tortroendevalda att lyssna pa medlemmar och pa sa sitt fa input fran samhallet.
Invanardialog handlar idag om att utveckla nya former f6r inflytande och delaktighet for att
kunna hantera var tids utmaningar och ta del av manniskors engagemang.

Invanardialog innebir inte att den representativa demokratin ersitts med direktdemokrati.

Principer

1. Vid forslag som direkt ber6r invanarna och dar politikerna dnnu inte tagit stillning ska
invanardialog alltid 6vervigas. Stillning ska tas till nyttan och syftet med en sadan dialog.
Resultatet ska redovisas i protokoll.

2. Invanarnas mojlighet att paverka ska tydligt framga vid starten av varje invanardialog.
Medborgarna kan inte avkriva svar och beslut vid dialogen.

3. Fragans art avgor vilka som dr malgrupp for varje invanardialog. Vid genomforandet av
dialogen ska hinsyn tas till den aktuella malgruppens sirskilda forutsittningar for
deltagande.

4. Uppsokande arbete for att na fler skall sarskilt Gvervagas.

5. Resultatet av invanardialogen ska inga som underlag for det politiska avgérandet i fragan.
Resultatet ska dven aterkopplas till deltagare och invanare i limplig form.

6. Deltagande politiker vid invanardialogen representerar Bollebygds kommun.

7. Det slutgiltiga ansvaret och beslutsfattandet ligger alltid hos de fortroendevalda i
nimnder och styrelser.

8. Invanardialogen maste vara en trovirdig process dir resultatet tas om hand.

9. Processen ska vara flexibel och erbjuda olika former av dialog, pa olika tidpunkter och
olika platser.

10. Nir fragan beror flera nimnder maste en nimnd ha huvudansvaret. Den nimnd som
initierar fragan har huvudansvaret. Kommunens politiska styrgrupp har en samordnande
roll.



