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1.Bakgrund

1.1 Inledning

Barn- och elevhilsoplanen presenterar riktlinjerna fér barn- och elevhilsoarbetet inom
utbildningsférvaltningen i Bollebygds kommun. Planen ska bidra till att sdkra alla barns och
elevers ritt till en likvirdig utveckling och utbildning och vara en grund fér enheternas
framtagande av rutiner f6r barn- och elevhilsoarbetet. For att det ska vara mojligt ar det ett
gemensamt uppdrag att arbeta for att alla barn och elever har en god hilsa savil fysiskt som
psykiskt.

Det ar allas ansvar att vara uppmarksamma pa att barn och elever mar bra och inte far illa.
Genom en helhetssyn, samordning och tidiga insatser ska vi arbeta for att alla barn och elever
upplever en kinsla av att tillvaron i férskolan och skolan dr begriplig, hanterbar och
meningsfull sd att férutsittningarna for lirande dr optimala.

Barn- och elevhilsoarbetet borjar i barn- och elevgruppen och ir en integrerad del av
torskolans, férskoleklassens, grundskolans, fritidshemmets, grundsirskolans och individuella

programmets (IM) uppdrag.

Det innebir att alla vuxna som arbetar i foérskolan, forskoleklass, grundskola,
fritidshem, grundsirskolan och individuella programmen (IM) har ett gemensamt
ansvar att:

e Stimulera till verksamhetsutveckling, som bidrar till att skapa miljéer som frimjar
lirande, god allmin utveckling och en god hilsa hos vatje barn/ elev.

e Har ett helhetstinkande utifran individ-, grupp- och organisationsniva.

e Undanrd6ja hinder f6r varje barn/ elevs kunskapsutveckling.

e Anpassa och utveckla undervisningen och verksamheten utifrin barn/ elevers behov.

e Planera och genomfoéra undervisningen utifrin vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet.

e Utga fran barns och elevers egna férmagor samt ta hansyn till barnets och elevens
tankar och 6nskemal.

e Frimja en hilsosam livsstil, goda matvanor, rorelse och en aktiv fritid.

e Skapa delaktighet och inflytande f6r barn, elever och virdnadshavare i barn- och
elevhilsoarbetet.

e Samarbeta med barn och elever, vairdnadshavare och andra funktioner som ir till stod
for barns och elevers utveckling.

e Tidigt uppmarksamma och férebygga utmaningar i barn- och elevgrupp.

e Uppmairksamma, kartldgga, analysera och utvirdera insatta atgarder f6r barn och elever
som riskerar att inte nd uppsatta mal.

e Arbeta sa att en utvecklingsprocess sitts iging och vidmakthalls

e Delta i kompetenshéjande insatset.

1.2. Barn- och elevhalsai Bollebygds kommun

Den pedagogiska verksamheten i Bollebygds kommun utformas i 6verensstimmelse med
grundliggande demokratiska virderingar. Alla som verkar inom skolan ska respektera varje
minniskas egenvirde samt den gemensamma miljén. I den pedagogiska verksamheten
stravar vi efter att arbeta utifran ett salutogent perspektiv. Detta innebar att fokus ligger pa
de resurser individen, gruppen och organisationen har snarare dn dess svarigheter. Alla
verksamma inom organisationen utgar fran positiva férvantningar pa barnets méjlighet till
utveckling. Hinsyn tas till barns olika behov i alla lirmiljéer och i hela



undervisningsprocessen. Det vill siga vid planering, genomférande, kunskapsbedomning,
betygssittning, uppfoljning och dokumentation.

I t6ljande text bendmns alla barn och elever som barn, dven de som gar 1 grundskolan. Nir
det enbart ror dldre barn an 1 forskolan bendmns de elever. Begreppet skolan innefattar
forskolan, forskoleklassen, grundskolan, grundsirskolan.

1.3. Barn- och elevhalsa — allas ansvar

Pedagogisk personal ansvarar for sina barns ldrande, trivsel och utveckling samt foér att
uppmirksamma de som riskerar att inte na utbildningens mal eller uppvisar andra svarigheter
1 sin skolsituation. Darmed har den pedagogiska personalen det primira ansvaret for en god
barn- och elevhilsa och arbetet sker i det dagliga motet med varje individ. Grunden for ett
hilsofrimjande och foérebyggande arbete dr det direkta, dagliga arbetet med barn och
vardnadshavare samt en vil fungerande samverkan i och mellan arbetslag. Barnets behov bor
ses 1 relation till omgivningens bemétande och miljén som de vistas i. Férskolans/skolans
organisation ska ge utrymme for diskussion och reflektion i syfte att skapa en gynnsam
lirandesituation och trivsam arbetsmilj6é f6r bade barn och personal. Till arbetslagets stod
finns 1 forskolan moijlighet till exempelvis konsultation och handledning av specialpedagog
medan det i 6vriga skolformer finns ett elevhilsoteam som bistar arbetslaget. Elevhilsoteamets
arbete sker 1 samarbete och 1 dialog med pedagogerna och arbetslagen, vilka utgor ett stod for
rektor infor beslut om hur eventuella insatserna ska utformas. Elevhilsoteamet arbetar bade
hilsofrimjande, férebyggande och atgirdande. Tidiga insatser med eleven i fokus dr viktiga
och gruppen har ett speciellt ansvar for elever i behov av sirskilt stod. Om eleven har behov
som inte kan tillgodoses inom skolans uppdrag kan elevhilsoteamet vara behjalplig med
kontakten till andra instanser utanfor skolan.

Den huvudsakliga planeringen av barn- och elevhilsoarbetet sker i arbetslagen men dven
ovrig personal i skolan har ett ansvar for att bidra. Barn- och elevhilsoarbetet ska inriktas
mot:
e att skapa milj6er som frimjar lirande, god allmin utveckling och god hilsa hos varje
barn
e att undanréja hinder for varje barn/elevers lirande, utveckling samt att
uppmarksamma och sitta in dtgirder for de som riskerar att inte na uppsatta mal
e att férebygga och uppmirksamma skolrelaterade problem i ett tidigt skede
e att anpassa lirandemiljon efter barns behov

1.4. Lokal barn- och elevhalsoplan

Varje ar ska enheterna sitta upp lokala mal utifran innehallet 1 barn- och elevhilsoplanen.
Detta gors under rektors ledning och ingar i enhetsplanen. De lokala maélen ska systematiskt
utvirderas en gang om aret och blir ett hjdlpmedel att leda samt styra det dagliga barn- och
elevhilsoarbetet. Syftet ér att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé samt att undervisningen
organiseras s att alla barn utvecklas och utmanas.

De lokala malen utformas enligt foljande steg:

1. Bakgrundsanalys, utvirdering av féregaende ar.

2. Nuldgesanalys pa enheten.

3. Definiera mal for enheten.

4. Klargora vilka insatser som kravs for att na malen samt vem som ar ansvarig.
5. Klargora hur uppfoljning ska ske.

2. Centrala begrepp

Hilsofrimjande arbete: Utgir fran kunskap om vad som gor att barn och ungdomar
utvecklas vil och mar bra. Syftar till att stirka eller bibehalla fysiskt, psykiskt och socialt



vilbefinnande, vilket ger generella hilsovinster som riktar sig till alla. Utgangspunkt ar ett
salutogent perspektiv som fokuserar pé faktorer som orsakar och vidmakthaller hilsa.
Forebyggande arbete: For att minska risken for ohilsa. Kan rikta sig till alla, men har ett
specifikt problem- och utvecklingsomrade i1 fokus. Malet dr att minska riskfaktorernas
inflytande 6ver individen och samtidigt stirka skyddsfaktorerna. Arbetar med forebyggande
insatser som bygger pa kunskapen om vad som orsakar ohilsa eller vad som kan utgdra hinder
tor na utbildningens mal.

Atgirdande arbete: Hantera problem och situationer som har uppstitt i en organisation,
grupp eller hos individ.

3. Barnhalsoarbetet i forskolan

3.1 Tidiga insatser

Bollebygds kommun ser vi att tidiga insatser med barnet 1 fokus ar viktigt och har darfor valt
att satsa pa en organisation dir det finns stédjande kompetenser som arbetar hilsofrimjande,
térebygeande och atgirdande, samt har ett speciellt ansvar f6r barn i behov av sirskilt stod
aven i forskolan.

Rektorer i forskolan har arbetslagen och specialpedagogen som stéd i barnhilsoarbetet.
Forskolan har barnhidlsométen tre ganger per ar dar arbetslag, rektor och specialpedagog
analyserar relationer och arbetar férebyggande med de pedagogiska miljoerna. Den
medicinska kompetensen ansvarar Barnavardscentralen (BVC) f6r och arbetar pa uppdrag av
vardnadshavaren.

3.2 Specialpedagogisk kompetens

Specialpedagogen inom forskolan har en bred specialpedagogisk kompetens och har
framforallt en handledande roll. T sitt uppdrag arbetar specialpedagogen tillsammans med
rektor och Ovrig personal for att bidra till verksamhetens pedagogiska utveckling och
skapandet av goda lirmiljGer. Arbetet dr forebyggande och hilsofrimjande genom metoder
saisom handledning, konsultation, fortbildning och kartligegning pa individ-, grupp- och
organisationsniva.

4. Elevhalsoarbetet i forskoleklass, grundskola, grundséarskola
och individuella programmen

4.1. Grundskolan

Skollagen (2010:800) anger 1 2 kapitlet 25§ att det f6r elever i férskoleklassen, grundskolan,
grundsirskolan, gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ska finnas tillgang till elevhalsa. Den
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsans frimsta uppdrag ir att arbeta hilsofrimjande och férebyggande med syfte att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Det hilsofrimjande och férebyggande
arbetet sker pa individ-, grupp- och organisationsniva.
I elevhilsans gemensamma uppdrag ingar att:

e Trimja elevers lirande, utveckling och hilsa

e To6rebygga ohilsa och inlirningssvérigheter

e Bidra till att skapa miljer som frimjar lirande, utveckling och hilsa

5. Organisation av elevhalsan

5.1. Verksamhetschef for elevhalsan

Verksamhetschefen ir chef f6r kurator, psykolog, skolskéterska. Verksamhetschefen svarar
for hilso- och sjukvarden inom elevhilsan och har det samlade ledningsansvaret f6r
verksamheten. Verksamhetschefen dr den person som saval tillsynsmyndigheter som elever,



forildrar och vardnadshavare samt skolpersonal ska kunna vinda sig till med frigor som ror
elevhilsans hilso- och sjukvird. En verksamhetschef ska bland annat ansvara f6r den
I6pande verksamheten och uppritthalla och bevaka att elevhilsans hilso- och sjukvard
tillgodoser en hog patientsikerhet.

5.2. Rektor

Rektor dr chef fér den pedagogiska enheten och specialpedagogen/-erna pé sin enhet.
Rektor ar ytterst ansvarig for utvecklingen av elevhilsan pa sin enhet samt leder och ger
uppdrag till elevhilsoteamet. Som pedagogisk ledare och chef for lirarna och Ovrig personal 1
skolan har rektor det 6vergripande ansvaret for att verksamheterna som helhet inriktas mot
de nationella mélen. Rektor har ansvar for skolans resultat och darigenom ett sarskilt ansvar
for:

e att elevhilsoarbetet har ett halsofrimjande och férebyggande fokus

e att clever fir den ledning och stimulans de behéver for att utifran sina egna
forutsittningar kunna utvecklas sd langt som mojligt

e att skolans arbetsformer utvecklas sa att elevers delaktighet gynnas
e att god kontakt etableras mellan skola och hem

e att uppritta, genomfora, folja upp och utvirdera/revidera skolans elevhilsoplan en
ging per ir
e att utvardera enhetens elevhilsoteams verksamhet och resultat

5.3. Elevhélsoteamet

Varje grundskola 1 kommunen har ett elevhilsoteam. Elevhilsoteamen bestar av personal
med specialpedagogisk kompetens t.ex. specialpedagog, speciallirare och/eller logoped,
kurator, psykolog, skolskoterska och rektor. Det dr rektor som leder arbetet 1 gruppen. Pa
Bollebygdskolan 7-9 ingir dven studie- och yrkesvigledare. Elevhilsoteamen triffas
regelbundet med syfte att genom tvirprofessionellt samarbete arbeta férebyggande och
hilsofrimjande for att gynna elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Elevhilsoteamets arbete sker i samarbete och i dialog med pedagogerna/lirarna och
arbetslagen, vilka utgo6r ett stod f6r rektor infér beslut om hur insatserna ska utformas.
Elevhilsoteamet arbetar bade hilsofrimjande, férebyggande och atgirdande. Tidiga insatser
med eleven i fokus ir viktiga och gruppen har ett speciellt ansvar for elever i behov av
sarskilt stod. Om eleven har behov som inte kan tillgodoses inom skolans uppdrag kan
elevhilsoteamet vara behjalplig med kontakten till andra instanser utanfér skolan.

5.4. Elevhalsoteamets kompetenser
5.4.1. Specialpedagogiska kompetenser

5.4.1.1 Specialpedagog/speciallirare /logoped

Specialpedagogen ser helheten i verksamheten och arbetar frimjande och férebyggande for
att larmiljon ska vara tillginglig f6r alla. Tillsammans med rektor initierar och driver
specialpedagogen specialpedagogiskt férandringsarbete och skolutveckling. Detta f6r att
skolan ska fa stod i att arbeta, forbattra och férindra forhallningssitt och arbetssatt, 1 syfte
att utveckla goda lirmiljGer. Specialpedagogen analyserar lirmiljon och bidrar med kunskaper
om hur man undanréjer sidant som forsvarar eller hindrar elevers lirande och utveckling sd
att verksamheten ska kunna méta behoven hos alla elever. Genom att erbjuda handledning
och vara en kvalificerad samtalspartner till ledning, arbetslag och personal, stédjer och
stimulerar specialpedagogen utvecklingen av arbetsformer och arbetssitt. Vid behov ska
specialpedagog/speciallirare delta i samtal med foraldrar, elev, ledning och personal.
Specialpedagogen ska ocksa gora férdjupade specialpedagogiska utredningar. Samverkan



med 6vriga kompetenser 1 elevhilsan och samverkan med interna och externa instanser ingar
1 specialpedagogens arbetsuppgifter.

Logopeden arbetar med att ge stod for elevens utveckling av sprak, tal, kommunikation,
lisning och skrivning, t.ex. genom kvalificerad handledning till arbetslag eller enskilda
pedagoger. Logopeden arbetar ocksia med elever i behov av sprakligt stod, enskilt eller 1
grupp, samt ger rekommendationer kring anvandandet av bl.a. digitala lirverktyg och
bildstéd. Logopeden utfér sprak-, lis- och skrivutredningar, utifrin behov som uppstar i
skolan. Logopeden driver aven kompetensutvecklande insatser kring sprak, tal,
kommunikation, lasning och skrivning samt deltar i 6vrigt skolutvecklingsarbete. Logopeden
hjalper ocksa till att skriva utredningar om sarskilt stod samt att utforma dtgirdsprogram.
Logopeden ser helheten i verksamheten och arbetar frimjande och férebyggande for att
larmiljon ska vara tillganglig for alla elever i samverkan med pedagoger och Gvriga
kompetenser i elevhilsan samt med foraldrar och andra instanser.

5.4.2. Kuratotr

Kuratorn har psykosocialt arbete som huvudarbetsuppgift och kan bidra med ett férdjupat
socialt perspektiv bade till det pedagogiska arbetet samt till elevhilsoteamen. Kuratorn
arbetar utifran en helhetssyn pa individ- grupp- och organisationsniva och har som uppgift
att arbeta fOr att 0ka kunskapen och medvetenheten om grupprocesser, barns och
ungdomars utveckling samt manniskors levnadsvillkor. Genom individuella samtal ges st6d
till elever och familjer f6r att lotsa elever mot en vilfungerande skolgiang och ett bittre
maende. Vidare arbetar kuratorn med elev- och personal grupper, bade i férebyggande syfte
samt atgiardande. Utifran observationer av grupper eller samtal kring elever kan konsultation
ges till lirare och annan personal inom skolan. Skolkuratorn samverkar aven med externa
aktorer sasom socialtjanst och hilso- och sjukvird samt kan vid behov hinvisa vidare till
Ovriga funktioner i samhillet.

5.4.3. Psykolog

Skolpsykologen bidrar med kunskap inom omriden siasom utvecklingspsykologi, inlirning,
neuropsykologi, psykisk ohilsa, preventionsarbete, gruppdynamik samt ledarskap.
Skolpsykologens uppdrag riktas gentemot savil elev som organisationen i stort. Genom
konsultation, handledning och fortbildning vigleder psykologen personalen i sitt
torhallningssitt och samspel med eleven. Pa sd sitt kan bade lirmilj6 och elevers situation
frimjas. Skolpsykologen genomfér bedémningar samt psykologiska utredningar av elever.
Metodiken anvinds som underlag till att utforma limpliga anpassningar for underlittande av
lirande. Psykologutredningen kan dven ligga till grund f6r val av skolform och mottagande i
grundsirskola. Vid tecken pé psykisk ohilsa kan skolpsykologen radfragas f6r bedémning
och vid behov remittera for vidare utredning/behandling inom sjukvérden.

Psykologen bidrar ocksa med kunskap gillande frimjande och férebyggande arbete avseende
elevers hilsa och inlirning. Psykologen samverkar med externa instanser saisom socialtjinst
och hilso- och sjukvard.

5.4.4. Elevhilsans medicinska del/skolhilsovird/skolskéterska

Elevhilsans medicinska del bestar av skolldkare och skolskoterska och dr en egen medicinsk
reglerad verksamhet inom elevhalsan. De utfor sitt arbete inom ramen for tva skilda
regelverk, skollagstiftningen och hilso- och sjukvardslagen.

Skolhilsovarden tillf6r medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet och i den Gvergripande planeringen av elevhilsans arbete.
Skolhilsovarden identifierar vid hilsobesok tidigt problem eller symtom hos elever som kan
innebira att de dr 1 behov av sirskilt std eller andra insatser.



Skolhilsovarden samverkar med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal for att
ge eleverna kunskap om hilsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till hilsa eller
ohilsa. Skolhilsovarden handleder och ger konsultation till skolans 6vriga personal.

Skolskoterskan bevakar elevernas vaccinationstickning, bidrar med medicinsk kunskap infér
arbetsmoment som dr férlagda ute 1 verksamheter och vid yrkesvigledning.

5.4.5. Skolldkare

Elever med skolrelaterade problem erbjuds vid behov tid till skollikare. Skollikaren ger
medicinsk handledning till skolskoterskan i enskilda drenden samt remitterar elever vidare i
vardkedjan. Skollakaren bistir ocksa skolskoterskan i arbetet runt vaccinationer. 1
skolldkarens uppdrag ingar aven att genomfora en medicinsk utredning infér mottagande 1
sirskolan. 6

5.4.6. Studie- och yrkesvigledare

Studie- och yrkesvigledare (SYV) arbetar med elever genom hela deras skoltid men fokus
ligger pa ar 7-9 infor val till gymnasiet. I vigledningssamtal bidrar SYV med kunskap kring
valprocessen och sambandet mellan individ och tillgingliga utbildningsvigar. Fokus ér pa
elevens forutsittningar, drommar och mal. I samtalen utmanas elevens férestillningar om
yrken och utbildningar utifran kon, social och kulturell bakgrund. SYV tillser att eleven far
den information den behdver for att gora ett vil underbyggt gymnasieval. Andra
arbetsomraden ér prao, samtal med elever, forildrar och lirare samt att ge information till
klasser. SYV arbetar dven med att stodja rektor och 6vrig personal i fraigor som ror studie-
och yrkesvigledning och skola-arbetsliv. Tillsammans med 6vrig personal arbetar SYV
motivationshéjande samt med att ge eleverna mal och mening med sina studier. SYV har
hela kommunen som sin arbetsplats och moter dven vuxna for vigledning samt infor
ansOkan till hégre studier.

6. Styrdokument

6.1. Nationella styrdokument

e Liroplan for forskola

e Liroplan for grundskola, férskoleklass och fritidshem
e Liroplan for grundsirskola

e Liroplan for gymnasieskola

e Liroplan gymnasiesirskolan

6.2. Kommunala och regionala styrdokument

e Utbildningsnimndens delegeringsordning

e Utbildningsnimndens mal

e Kuyvalitetsledningssystem f6r de medicinska och psykologiska insatserna i elevhilsan
e Metodhandboken fér den medicinska elevhilsan i Bollebygds kommun

6.3. Vagledningsdokument

e Vigledning for elevhilsan (Socialstyrelsen och Skolverket)

e Allminna rid ”Arbete med extra anpassningar, sirskilt stod och édtgirdsprogram”
(Skolverket)

e Allminna rid ”Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling (Skolverket)



