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1. Policyns syfte

Denna policy f6r upphandling och ink6p giller kommunens samtliga nimnder och
forvaltningar.

Syftet med den ir att skapa ett gemensamt forhallningssitt i upphandlingsfragor och siker-
stalla att varor och tjanster kops med ratt kvalitet till lagsta kostnad med minst miljopaverkan
inom ramen for gillande lagstiftning.

2. Overgripande forhallningssitt

2.1 Affarsmassighet och konkurrens
Bollebygds kommun ska bedriva en kostnadseffektiv verksamhet. Det forutsitter att alla
fragor om konkurrensutsittning och upphandling hanteras professionellt och affirsmassigt.

Den som féretrider kommunen ska i alla inképs- och upphandlingssituationer upptrida pa
ett affirsetiskt och opartiskt sitt, samt utnyttja de konkurrensmoiligheter som finns pa
marknaden.

Upphandlingar ska utformas sa att alla féretag bor ha mojlighet att limna anbud och delta i
konkurrensen.

Upphandlingar ska goras i enlighet med Lagen om offentlig upphandling (LOU) och i
torekommande fall enligt Lagen om upphandling inom omradena vatten, energi, transporter
och post-tjanster (LUF) samt enligt kommunens 6vriga policyer och riktlinjer faststillda av
kommunfullmaktige.

Personal som handlidgger inképs- och upphandlingsirenden ska ha relevant kunskap om
gillande lagstiftning, policys och riktlinjer. For att bibehalla relevant kunskap ska denna
personals kompetensutvecklingsplan innehélla kompetensutveckling med jamna mellanrum
inom omradet.

Kommunen offentliggér upphandlingar vars virde 6verstiger gillande grins for direkt-
upphandling pa kommunens hemsida.

2.2 Samordnad upphandling
Dir sa idr fordelaktigt ska upphandling genomféras tillsammans med angrinsande
kommuner, regioner och eventuella andra offentliga organisationer.

Samordning ir dven méjlig med inképscentraler sisom Adda, Kammarkollegiet, HBV och
Sinfra, om analys visar att detta ar till stOrst nytta for kommunen.

2.3 Direktupphandling

I vissa fall far direktupphandling ske. Aven i sidana fall ska inképen ske affirsmissigt och i
enlighet med de gemenskapsrittsliga grundprinciperna. Konkurrensen ska i méjligaste man
tas till vara.
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2.4 Hallbar upphandling

Hallbar upphandling kraver en helhetssyn, kommunen ska darfér arbeta efter foljande:

Upphandlingsprocessen ska sikerstilla att inkop sker pa ett ekonomiskt, socialt och
ekologiskt hallbart sitt samt foljer gillande avtal, lagar och regler.

Kommunens medborgare ska kidnna trygghet 1 att kommunen viljer varor, tjanster och
entreprenader som ger god kostnadseffektivitet med lag miljépaverkan.

I mojligaste man ska upphandlingsprocessen bidra till innovation av ny miljoteknik, samt
sakra god milj6 och hilsa, ekonomisk och social vilfird och rittvisa f6r nu levande och
kommande generationer.

Niringslivet och den sociala ekonomin ska kinna tillférsikt och se kommunen som en
partner for framtida affirer.

2.5 De fem grundlaggande principerna
De fem grundliggande principer som kommunen alltid ska folja:

- Principen om icke-diskriminering innebir att det ar forbjudet att direkt eller
indirekt diskriminera leverantorer frimst pa grund av nationalitet.

- Principen om likabehandling innebir att alla leverantorer ska behandlas lika och
ges lika forutsittningar.

- Principen om 6msesidigt erkdnnande innebir att intyg och certifikat som

utfirdats av en medlemsstats beh6riga myndigheter ocksa ska gilla 1 6vriga
EU/EES-linder.

- Proportionalitetsprincipen innebdr att kraven pa leverantoren och kraven i
kravspecifikation maste ha ett naturligt samband och sta i proportion med det som
upphandlas.

- Principen om transparens innebir en skyldighet f6r kommunen att skapa
Oppenhet genom att limna information om upphandlingen och hur den kommer
att genomforas. Forfraigningsunderlaget ska vara klart och tydligt och innehalla
samtliga krav pa det som ska upphandlas for att kunna ge anbudsgivarna samma
férutsittningar vid anbudsgivning.
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3. Roller och ansvar

Bollebygds kommun har en centraliserad ink6ps- och upphandlingsorganisation.
Kommunen ar en juridisk person och tillika en upphandlande enhet. Det innebir att
kommunen enbart ska ha ett avtal per vara, varukorg, tjinst eller entreprenad.

Kommunfullmiktige

Antar och foljer upp denna inkops och upphandlingspolicy.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen dr huvudansvarig for upphandlingsverksamheten och ansvarar for att det
inom kommunen finns en ink&psfunktion som genomfér samtliga upphandlingar samt
direktupphandlingar 6ver 300 tkr.

Kommunstyrelsen har att se till att alla nimnder samverkar i upphandlingar och att behovet
ses for alla nimnder gemensamt.

Kommunstyrelsen ansvarar for att tillhandahalla verktyg for avtalsuppfoljning, avtalsdatabas
samt utbilda medarbetare som involveras 1 inképsprocesserna.

Kommunstyrelsen antar och f6ljer upp kommunens riktlinjer f6r inkép och upphandling.

Nimnd

Vid nimndspecifikt behov beslutar respektive nimnd om upphandling och anmiler
upphandlingsbehovet till inképsenheten. Nimnden sikerstiller att det finns kompetens och
resurser for att genomfora direktupphandlingar till ett virde understigande 300 tkr.

Nimnden med respektive organisation, ansvarar for att medverka i upphandlingar och att
tillsitta personal/referensgrupper med nédvindig kompetens som tillfor krav, kriterier,
funktion och annan information som ir relevant fér upphandlingen.

Bestillningar och ink6p ska enbart géras av behoriga bestillare som genomgatt av
inképsenheten angiven utbildning och i enlighet med upphandlade avtal samt enligt
kommunens inkopsprocesser.

Avtalsansvarig nimnd ansvarar for uppfoljning och utvirdering av nimndspecifika avtal
samt for nimndovergripande avtal dir kommunstyrelsen utsett nimnden som avtalsansvarig.

4 Kontroll och uppfoéljning av avtal

Avtal ska foljas upp och vara skrivna sa att uppfoljningen av leverantérens prestationer kan
goras, exempelvis vid kvalitet, volym och pris. For att sakerstilla kvaliteten 1 utférda tjanster
ska det i upphandlingsunderlagen finnas tydliga krav pa den tekniska och yrkesmissiga
tormagan och kapacitet samt tydliga kvalitetskriterier med tillhérande nyckeltal.
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5 Leasing och hyra

Kommunen ska ha en restriktiv hallning till leasing och hyra av varor. I stillet ska avtals-
formen kép viljas. Leasing, hyra och hyrkép av varor ska jamstillas med upplaning.

6 Sociala och etiska krav

Bollebygds kommun ska stilla krav pa att leverantorerna, i sin affirsverksamhet inte
diskriminerar nagon pa grund av kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, alder eller sexuell
liggning eller av sadana skal otillborligt sdrbehandlar arbetstagare eller arbetssokande.
Detsamma giller de eventuella underleverantorer som anlitas.

Bollebygds kommun ska stilla sociala/etiska krav i upphandlingar med beaktande av
gillande upphandlingslagstiftning och EG-rittsliga principer. Kommun ansvara for att
stallda villkor dr mojliga att kontrollera ur laglig och praktisk aspekt.

Bollebygds kommun férvantar sig att anbudsgivaren har ett affdrsmissigt etiskt
torhallningssitt dar vinster fran verksamheter baserade 1 Sverige ocksa beskattas i Sverige
och att overforingar av kraftigt nedskrivna beskattningsbara vinster inom en eventuell
koncern ej tillimpas. (ex fors till sa kallade skatteparadis) I synnerhet giller detta vid anbud
pa tjanster.

7 Miljo- & energikrav

Bollebygds kommun har som mal att minimera verksamhetens miljopaverkan. Darfor ska
kommunen 1 samtliga upphandlingar prioritera och efterfraga varor, tjinster och
entreprenader med sa liten miljopaverkan som mojligt.

Genom en miljéanpassad upphandling ska kommunen paverka marknaden i hallbar riktning
och 1 sin tur leverera varor och tjanster som haller h6g miljostandard. Miljokraven utgar ifran
kommunens mal, regionala och nationella miljomal samt konkurrensverkets riktlinjer f6r

upphandling.

I samband med livsmedelsupphandlingar ska djurskyddshansyn beaktas 1 enlighet med
radande lagstiftning samt enligt Konkurrensverkets rekommendationer.
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